NPI-R CONSIGNES DE PASSATION ET SYNTHESE

Le but de I'lnventaire NeuroPsychiatrigue (NPI) est de recueillir des informations sur la présence, la
gravité et le retentissement des troubles du comportement. Le NPI permet d'évaluer 12 types de
comportement différents.

PRESENCE :

La présence de chaque trouble du comportement est évaluée par une question. Les questions se
rapportent aux changements de comportement du patient qui sont apparus depuis le début de la
maladie ou depuis la derniére évaluation.

Si le patient (votre femme, votre mari, ou la personne que vous aidez) ne présente pas ce trouble,
entourez la réponse NON et passez a la question suivante.

Si le patient présente ce trouble entourez la réponse OUI et évaluez la GRAVITE du trouble du
comportement avec I'échelle suivante :

GRAVITE :

1. Léger : changement peu important

2. Moyen : changement important

3. Important : changement trés important

RETENTISSEMENT :

Pour chaque trouble du comportement présent, il vous est aussi demandé d'évaluer le RETENTISSEMENT,
c'est-a-dire a quel point ce comportement est éprouvant pour vous, selon I'échelle suivante.

0. Pas du tout 2. Légerement 4. Séverement

1. Minimum 3. Modérément 5. Treés séveérement, extrém ement

RECAPITULATIF pour le dossier médical

Type de relation avec le patient : ETIQUETTE INFORMATIQUE
Trés proche/prodigue des soins quotidiens; proche/s'occupe souvent du patient;
Pas trés proche/donne seulement le traitement ou n'a que peu d'interactions avec le patient ,?,_L:)m du patient

Date de naissance
Date de I'évaluation

Items NA* Absent Gravité Retentissement
Idées délirantes X 0 123 012345
Hallucinations X 0 123 012345
Agitation/Agressivité X 0 123 012345
Dépression/Dysphorie X 0 123 012345
Anxiété X 0 123 012345
Exaltation de I'humeur X 0 123 012345
Apathie/Indifférence X 0 123 012345
Désinhibition X 0 123 012345
Comportement moteur X 0 123 012345
Irritabilité/Instabilité X 0 123 012345
Sommeil X 0 123 012345
Trouble de 'appétit X 0 123 012345
SCORE TOTAL / 36 / 60

*NA = question inadaptée (non applicable)



